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UNIVERSIDAD DEL CAUCA
INVITACION PUBLICA VADM N° 055 DE 21 DE MARZO DE 2018
VIGENCIA LEY DE GARANTIAS

LA VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en
su calidad de ordenador del gasto conforme Articulo 5 del Estatuto General de
Contratacién, Acuerdo No.064 de 2008, expedido por el Consejo Superior
Universitario, por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Universidad
del Cauca”, la delegacion otorgada segun resolucion rectoral N° 254 del 21 de
marzo de 2018, y en aplicacién de lo dispuesto por la Ley 996 de 2005 o Ley de
garantias y atendiendo las necesidades de la Division de Gestion de la Recreacion
y el Deporte, se permite invitar a participar en el siguiente proceso de seleccion:

SERVICIO DE ARBITRAJE O JUZGAMIENTO DE LAS
DISCIPLINAS DE BALONCESTO MASCULINO Y
FEMENINO, FUTBOL MASCULINO, FUTBOL SALA
OBJETO MASCULINO Y FEMENINO, Y VOLEIBOL MASCULINO Y
FEMENINO, QUE HACEN PARTE DE LOS JUEGOS
PARA ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE Y DE
LOS JUEGOS INTRAMURALES O INTRAFACULTADES.

LUGAR DE Popayan, Cauca en el Centro Deportivo Universitario

EJECUCION CDhU

La Universidad dispone de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

EEE:S[;JEUESTO ($10.240.000), incluido IVA, destinados para pagar
todos los costos, necesarios para la ejecucion del
contrato, con cargo al CDP N° D412-201800648 de
23 de febrero de 2018.

FECHA DE 21 de marzo de 2018

PUBLICACION

Solicitud de 21 de marzo de 2018, hasta las 5: 00 p.m., al correo

Aclaraciones, electrénico viceadm@unicauca.edu.co

Modificaciones a La
Convocatoria

Respuesta a las 21 de marzo de 2018
Solicitudes
Adenda Si Aplica 21 de marzo de 2018
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Fecha Y Lugar De
Entrega De Las
Propuestas

El 22 de marzo de 2018, Hasta las 3:00 pm, del Reloj
estampador de la Vicerrectoria Administrativa. Se
radican en Popayan, calle 4 No. 5-30 — segundo piso
/ vicerrectoria Administrativa o a través del correo
viceadm@unicauca.edu.co.

Fecha De Evaluacion

22 de marzo de 2018 a las 3:30pm, en la calle 4 No
5-30, segundo piso —Vicerrectoria Administrativa.

Plazo del contrato

Se ha estimado un plazo de ejecucién de UN (1) mes

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En terminos especificos del servicio las especificaciones técnicas son las

siguientes:

Arbitraje o juzgamiento de juegos para estudiantes de primer semestre e intramurales o

intrafacultades

, i o V_alo_r Numero de | Valor total arbitraje x
Disciplina arbitraje x artidos Jiscinling
partido P P
Baloncesto (central y
olanillero) $ 41.000 40 $ 1.640.000
Futbol (central y planillero) 3 50.000 60 $ 3.000.000
Futbol sala (central y S 40.000 110 $ 4.400.000
planillero) : S
Voleibol (central y planillero) $ 40.000 30 $ 1.200.000
TOTAL $ 10.240.000

1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

> Ejecutar el objeto del presente contrato en el plazo establecido de acuerdo

con la propuesta.

> El contratista debera avisar a LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia
gue puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
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del Cauca Vicerrectoria Administrativa

puedan poner en peligro los intereses legitimos de LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA. De hacer caso omiso a esta obligacion debera responder por los
dafios y perjuicios que se causen a LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA como

consecuencia.

Y/

El oferente es responsable de la calidad e idoneidad del servicio ofertado y
adjudicado, debera soportar y cubrir todos los riegos derivados de la mala
calidad del servicio.

> Aplicar adecuadamente las normas o procedimientos referidos al &mbito de
su competencia.

> Arbitrar o juzgar las disciplinas de fatbol, futbol sala, baloncesto y voleibol
de los juegos para estudiantes de primer semestre de 2018 y de los
intramurales o intrafacultades.

» Organizar y coordinar para cada fecha de encuentros deportivos, los
arbitros o jueces de cada uno de los encuentros de los juegos para
estudiantes de primer semestre de 2018 y de los intramurales o
intrafacultades.

> Asistir y participar en reuniones de la Division de Gestion de la Recreacion
y el Deporte programadas cen opcriunidad.

> Preparar y presentar ios informes sobre las actividades de juzgamiento
desarrolladas, adjuntando las planillas de juegos diligenciadas en su
totalidad con la oportunidad y periocdicidad requeridas.

2. ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA

El proponente debera examinar cuidadosamente las condiciones de participacion
de la presente convocatoria e informarse de todas las condiciones y
circunstancias que puedan afectar en alguna forma las condiciones de la
seleccion objetiva del contratista.

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA se reserva la facultad de pedir aclaraciones o
explicaciones sobre las ofertas presentadas, asi como sobre los documentos y el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, en desarrollo de la evaluacion de las
ofertas, hasta la seleccion del contratista.

La Universidad del Cauca remitira a los 6rganos de control los hallazgos que a
criterio del comité evaluador se consideren en contravia de la ley, presuntamente
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constitutivos de falsedad, acuerdos restrictivos de la competencia o cualquier ofta
conducta que pueda ser objeto de investigacion disciplinaria o penal.

La presente CONVOCATORIA y los documentos que hacen parte de la misma,
formaran parte integral del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS _QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION Y NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

La presente CONVOCATORIA, se ampara en el Acuerdo 064 de 2008, “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Universidad del Cauca”, expedido
por el Consejo Superior, creado en ejercicio del articulo 69 de la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes que garantizan la
autonomia universitaria por parte de las Universidades. De conformidad cort el
Articulo 49 y 50 del Acuerdo 064 de 2008, la Ley 996 de 2005 y la modalidad de
seleccion del presente proceso seran a través de convocatoria publica.

La Universidad del Cauca contratara mediante la suscripcién de un contrato por
modalidad de SUMINISTRO DE SERVICIOS.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera de UN (01) mes, contado a
partir de la legalizacion del contrato.

5. FORMA DE PAGO:

La Universidad del Cauca cancelara al Proponente seleccionado el valor del -
contrato mediante un pago unico, previa presentacién de planilla de afiliacion a
seguridad social (salud, pension y ARL) y certificacion de recibido a satisfaccién
por parte del supervisor designado por la Universidad del Cauca, para lo cual el
contratista debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Factura, expedida de conformidad con la ley. Si es régimen comun.
2. Certificacion de recibo a Satisfaccion por parte del supervisor.
3. Certificacion para pago.

6. RESPONSABILIDADES DEL OFERENTE

6.1. EI OFERENTE respondera por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion
falsa.
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6.2. Infocrmacion Suminisirada a & Universidad: La UNIVERSIDAD de
conformidad con lo dispuesta en e articulo 83 de la Constitucion Politica,
presurne que toda la informacion que el OFERENTE allegue a esta
INVITACION PUBLICA es veraz y corresponde a la realidad. No
obstante, la UNIVERSIDAD podra verificar la informacion suministrada
por el Oferente.

6.3. Impuestos: Todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente
vigentes, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra
naturaleza que apliquen para la celebracion, legalizacion y ejecucion del
contrato corren por cuenta del contratista, y en este sentido los ofertantes
deberan tener en cuenta este aspecto en la preparacion de su oferta u
cotizacion.

6.4. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u
omisiones en que incurra en su propuesta inicial de precio, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores
u omisiones.

6.5. Estar al dia en los pagos de Agortes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales al memento del tramite de pago correspondiente.
(Si aplica).

7. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

Se debera tener en cuenta para la presentacion de la propuesta, las aclaraciones
que haga la Universidad del Cauca, actos adminigiraiivos gue se expidan en
relacién con la presente CGiHVOCATORIA.

7.1. DOCUMENTOS JURIDICOS
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion, debera estar suscrita por la persona natural o
representante legal de la persona juridica, habilitada para tal fin, utilizando la carta
de presentacion suministrada en esta INVITACION PUBLICA. Ver anexo No. 1, el
cual no podra ser modificado en su contenido.

Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento
no estar inhabilitado para presentar la oferta a titulo personal o por quienes
conforman la empresa.
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7.1.3. FOTOCOPIA DE INSCRIPCION EN EL R.U.T.

7.1.4. FOTOCOPIA DE CEDUILA DE CIUDADANIA

¢ Del proponente cuando es persona natural.
e Del Representante Legal, cuando se trate de personas juridicas.

7.1.5. MATRIZ DE RIESGOS:

La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante de la presente convocatoria y el interesado podra presentar
sus observaciones antes de |la fecha de cierre establecida en la cronologia del
presente proceso.

La presentacién de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente, de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en la presente
convocatoria.

Los proponentes deberan realizar todas ias evaluaciones y estimaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacion, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el
calculo de los aspectos econdmicos de su propuesta, los cuales deben incluir
todos los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto del
contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del
mismo.

La matriz de riesgos se relaciona en el (Anexo No. 3) la cual de no presentarse
observaciones por parte de los oferentes se considerara definitiva.

7.1.6. PAGO DE APORTES, SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION, ARL) Y
PARAFISCALES S! A ELLO HAY LUGAR.

Las personas juridicas: Deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, y el Impuesto
sobre la Renta para la Equidad (CREE), mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante legal de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 Ley 789 de 2002 y el articulo 20 y
s.s. de la ley 1607 de 2012, y demas normas que lo reglamenten.
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Las personas naturales: Deberan acreditar su afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (Salud y Pensién) y Riesgos Laborales (si corresponde), junto
con el personal que se encuentre a su cargo, y estar al dia por dichos conceptos,
acreditando al menos el pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
de este proceso.

» Copia de certificacion de afiliacion
» Copia del formato de afiliacién radicado ante la EPS y Pensiones
» Copia del recibo de pago

7.1.7. CERTIFICACION CON NUMERO DE CUENTA BANCARIA

Constancia de cuenta de ahorros o corriente expedida en 2018 a nombre del
proponente y/o empresa.

7.1.8. PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

El oferente debera anexar a su oferta el portafolio de servicios en la cual se pueda
evidenciar informacioén basica y precisa como, vision, mision, objetivos productos,
servicios, garantias, respaldos.

7.2. PROPUESTA ECONOMICA

El participante debera allegar la Propuesta Econémica, en la cual se consignara el
valor total de la propuesta mediante el diligenciamiento del Anexo No. 2. Esta
propuesta sera abierta al momento de la evaluacién y calificacion de las
propuestas, bajo las siguientes reglas:

7.2.1 El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos Colombianos.

7.2.2 El precio de oferta inicial correspondera al valor total de la oferta IVA
incluido.

1.2.3 El Anexo No. 2 de Propuesta Econémica Inicial forma parte integral de
la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.

724 Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera
gue esta incorporado dentro del valor total siempre que el contratista
pertenezca al régimen comun y esté obligado a asumir el IVA.

7.3. EXPERIENCIA

El PROPONENTE debe probar haber ejecutado el objeto de la presente
convocatoria hasta DOS (2) contratos de relacionados con el objeto de la presente
Invitacion, y/o certificaciones de contratos, y/o actas de liquidacién debidamente
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firmadas, por una cuantia igua! o supericr al vaior del presupuesto oficial, y con
objeto similar a la presente invitacion. Esta cuantia minima es la suma total de los
contratos y/o certificaciones de los contratos que pretenda hacer valer el
PROPONENTE.

Cuando el PROPONENTE pruebe mas de DOS (02) contratos, LA UNIVERSIDAD
sélo tendra en cuenta DOS (02) contratos que cumplan con las condiciones
minimas aqui establecidas, independiente del orden en que se relacionan, en aras
de hacer primar lo sustancial sobre lo formal.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y
ADJUDICACION

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos habilitantes por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
los términos de la Convocatoria. Posteriormente se hara la evaluacion técnica.

Las discrepancias que pudieran surgir durante el proceso de validacion conjunta
seran atendidas y resueltas por el Comité de apoyo, integrado por la Vicerrectora
Administrativa, Jefe Oficina Asesora Juridica, Jefe de la Divisién Financiera y los
profesionales de apoyo técnico, su veredicto tendra efecto final de la controversia.

La Universidad del Cauca realizara la evaluacién y calificacién de las propuestas
de acuerdo con la siguiente descripcion:

8.1. FACTORES DE CALIFICACION: Las propuestas admitidas seran evaluadas
y calificadas de acuerdo con los siguientes criterios:

CALIFICACION
100 PUNTOS
ITEM _ ACTIVIDAD : PUNTOS
1 FACTOR HABILIATDOR JURIDICO NO PONDERABLE
2 EXPERIENCIA EN MESES 60 PUNTOS
3 MENOR VALOR 40 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100
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8.1.1 EXPERIENCIA EN MESES: SESENTA (60) PUNTOS

Se asignara 60 puntos al oferente que certifique mayor experiencia en el objeto a
realizar, obtendra el mayor puntaje; a los demas se les asignara de manera
proporcional aplicando una regla de tres simple.

8.1.2. MENOR VALOR: CUARENTA (40) PUNTOS

El PROPONENTE que ofrezca el menor valor de cada uno de los servicios
obtendra el mayor puntaje establecido por item; a los demas se les asignara
puntaje en forma inversamente proporcional, a menor valor, mayor puntaje.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando se presente empate en el puntaje final entre varios oferentes, se asignara
el primer lugar al oferente que primero hubiere radicado su propuesta en la
Institucion, de acuerdo con el cronograma fijado en esta convocatoria. De persistir
el empate, se dirimira el primer lugar al azar por balotas.

10. RECHAZO DE PROPUESTAS:

La Universidad del Cauca, rechazara las propuestas antes de la adjudicacién del
contrato, en el caso que:

> Compruebe confabulacién entre los ofertantes.

> Si se demuestra que el ofertante haya tratado de interferir, influenciar o
informarse indebidamente en el analisis de las propuestas.

> Cuando el ofertante no presente las aclaraciones solicitadas por el comité
evaluador, o cuando no subsane en el término que se le haya fijado para el
efecto.

> Si se demuestra que el representante legal de una persona juridica ostente
igual condicién en otra u otras sociedades diferentes, que también estén
participando en la presente INVITACION PUBLICA.

» Cuando aparezca demostrado que no es veraz la informacion suministrada
en la propuesta, relacionada con la validez juridica o con cualquiera de los
criterios de habilitacion y calificacion.

Nota: En caso de que no se presente ninguna propuesta o habiéndose
presentado no resultare ninguna habil, la Universidad debera declarar desierto el
presente proceso.
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11. LEGALIZACION:

PLAZO DE SUSCRIPCION Y LEGALIZACION

e El proponente favorecido debera suscribir el contrato dentro de los dos (02)
dias calendarios siguientes a la fecha de adjudicacion.

e El contratista tendra dos (2) dias calendario contados a partir de la firma del
contrato para legalizarlo (constituir las garantias requeridas en el contrato,
con observancia de las normas civiles, comerciales, fiscales vy
administrativas vigentes).

12. GARANTIAS

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor
de la Universidad las siguientes pélizas:

e Podliza de cumplimiento, en cuantia del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, y con una vigencia igual a la duracion del contrato y dos
(2) meses mas.

13. SUPERVISION

La supervision la realizara un Servidor Universitario que para el efecto designe la
Vicerrectora Administrativa, el cual asumira las funciones y responsabilidades
conforme el Acuerdo 064 de 2008, y,Sus acuerdos modificatorios.

EDA OJEDA

JOSE REI
A inistrativo (E)

Vicerrectg

Proyecto: Deicy Leandra Martinez M@?m
Reviso: Alexander Lopez
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senores

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Vicerrectoria Administrativa
Popayan - Cauca

REFERENCIA: CONVOCATORIA a cotizar VAMD N° 055 21 DE MARZO DE
2018

El suscrito (a): , identificado (a) con la Cedula
de Ciudadania No. de , representante
legal de Nit N° , de

acuerdo con las estipulaciones establecidas en la INVITACION PUBLICA a cotizar
de la Universidad del Cauca, hago llegar a ustedes la siguiente propuesta para la
“Servicio de arbitraje o juzgamiento de las disciplinas de baloncesto masculino y
femenino, futbol masculino, futbol sala masculino y femenino, y voleibol masculino
y femenino, que hacen parte de los juegos para estudiantes de primer semestre y
de los juegos intramurales o intrafacultades..” y, en caso que me sea aceptada por
la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del presente documento, que:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al
firmante de esta carta o a quien representa.

e Que ninguna entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en
esta propuesta, ni en el contrato probable que de ella se derive.

e Bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma de la
propuesta, que conozco el area donde se suministraran los bienes, que he
investigado sobre las caracteristicas, localizacion y naturaleza de sus
instalaciones, asi mismo sobre, los recursos, la mano de obra, transporte,
proveedores, distribuidores, fabricantes y disponibilidad de los bienes a
suministrar.
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e Que he leido, conozco la informacién general y demas documentos de la
presente INVITACION PUBLICA y acepto las especificaciones y demas
requisitos en ellos contenidos.

e Que asumimos el reconocimiento y asuncion, de los riesgos previsibles que
puedan surgir en la ejecucion del contrato.

¢ Que la informacién correspondiente a la experiencia requerlda y sus soportes,
son veraces.

e Bajo la gravedad de juramento que no me hallo incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la ley.

e« Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto de la presente
INVITACION PUBLICA durante el plazo sefialado en la presente INVITACION
PUBLICA a cotizar.

e Que, si se me adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las
garantias requeridas y a suscribir estas y aquél dentro de los términos
sefnalados para ello.

¢ Que la presente propuesta consta de: folios debidamente numerados

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccion

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Celular:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

W00
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ANEXO 02
CONVOCATORIA A COTIZAR VADM —No 055 DE 21 DE MARZO DE 2018
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIO DE ARBITRAJE O JUZGAMIENTO DE LAS DISCIPLINAS DE
BALONCESTO MASCULINO Y FEMENINO, FUTBOL MASCULINO, FUTBOL
SALA MASCULINO Y FEMENINO, Y VOLEIBOL MASCULINO Y FEMENINO,

QUE HACEN PARTE DE LOS JUEGOS PARA ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE Y DE LOS JUEGOS INTRAMURALES O INTRAFACULTADES.

Arbitraje o juzgamiento de juegos para estudiantes de primer semestre e intramurales o
intrafacultades

R V.alo'r Numero de | Valor total arbitraje x
Disciplina arbitraje x P Hiseidfina
partido P P

Baloncesto (central y 40
planillero)
Futbol (central y planillero) 60
Fuatbol sala (central y

: 110
planillero)
Voleibol (central y planillero) 30

TOTAL

VALOR OFERTA:
SUBTOTAL: $
IVA: $
VALOR TOTAL: $
Calle 4 # 3-30 2 Piso. Vicerrecroria Administrutiva. Popavan Cauca Colombia
Teléfonos: 8209900 [ixt: 11532 -1256

: el Ve
correw cleetronico: vic -l.ul CapCledineo
www.uicaueded wco
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U niversidad

del Cavea Vicerrectoria Administrativa

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccion

Correo electronico

Telefono

Ciudad

Celular:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

Calle 452 3300 2 Pise: Nicerreorora Ndmintstorrv: Popavan Cauca Colombia

VeléFonos: 82009900 lixt: 1132 -125¢

correw dectromicn: viccadmigiunicauca cldu.co

wivw, unicaved.edu.co
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Demora invaluntariaen la revision y tramite
de actas y/o cuentas por parte de

El contralista debe considerar el alto volumen de trabajo de los

FINANCIEROS

35

FUERZA MAYOR

supervisores de conlralo y/o supervisores de funcionarios al servicio del Estado. :
proyecto.
El contralista debe preveer esta siluacion por causas ajenas a su
Suspensiones del conlrato. voluntad. La suspensién no genera, en virtud del tiempo 5
compensalario, remuneracion adicional,
El contralista debe preveer esta siluacion por causas ajenas a su
Prérrogas del contralo. voluntad, El tiempo adicional de la prérroga no genera 5
remuneracion adicional.
Bajatasa yio Eaﬁ%.._ de riesgo eslimada El conlratista desetima los riesgos comparativos entre el valor y
por ¢l conlratista comparada con el valor y lino d Falots atacul 5
lipo de conlrato 2 ejecular. PO KO L0 2 3 cjoc ar.
Abandone %n_ %mﬁwmnoq padtadel El contralista abandona definitivamente la ejecucion del contrato. 5
- El conlratista no dispane de los recursos necesarios para la
Insolvencia del Contralisla elecucién del contralo. 15
Paros sociales ocasionados por Movimientos de caracter social que afectan el normal desarrollo 15
comunidades. del conlralo
iscrepancias enlre contratista y el El contratista no colabora en la solucion oportuna de las 10
supervisor discrepancias de caracter técnico,
Efectos econdmicos ocasionados por parlisis de los trabajos
Enlrega de espacios derivados por la demora en la enlrega de espacios al 15
conlratista,
: El efecto producido por la variacion alipica de los precios,
determinados por el Departamento Nacional de Estadistica Dane
Ajuste de precios a lravés del Indice de Costos y los cambios en las variables 10
Macroeconomicas de Celombia, pero sin limitacion ainflacion
devaluacion y tasas de interés. q
Terremolos, inundaciones, deslizamientos, + :
vienlos, incendios, fugrzas de la naturaleza. uaciones de caracter imponderable 5
Efecto econdmice ocasionado por lucro cesanle. 10
Efecto econdmico ocasionado por Dario emergente. El dafio que
corresponde al valor o precio de una aclividad del servicio
£ sparation contralado ¢ en ejecucion, bien o cosa que ha sufrido dafio o 10
perjuicio a efecto de acciones de lerceros en conlra de la
Entidad no imputables al conlratista y que afecta su patrimonio.
Terrorismo , conflicto armado Situaciones probables y dificiles de anlicipar 75

Proponente:
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